
Comentario: 

. 
El valor de la función de la administración de recursos humanos  está adquiriendo  cada vez  más 
importancia en la dirección de las organizaciones.  En  la actualidad, cuando las empresas tienen  
acceso a la misma tecnología, los recursos humanos son los que hacen la diferencia real para lograr 
las metas organizacionales.    Esta edición revela esta función estratégica de manera práctica y 
realista  aunque conserva su equilibrio de pragmatismo y conceptos teóricos.

Temas destacados en esta edición:

• La función versátil de los RH: ¿quién realiza las tareas de la administración de los recursos 
humanos?

• Responsabilidad social y ética empresarial con relación al campo de la administración  de recursos 
humanos

• Diversidad y administración de la diversidad

• Ley de seguridad y salud ocupacional

• La importancia de la selección de personal

• Descripción de puesto.


